
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Politiker und Persönlichkeit 

Politiker und ihr Verhalten stehen im Zentrum des öffentli-

chen Interesses. Besondere Relevanz erhält dies, und die Fra-

ge, wie Bürger einen Politiker beurteilen, vor einer Wahl. Ne-

ben der physischen Erscheinung und der Intelligenz beurteilen 

Wähler vor allem auch den Charakter eines Politikers, um sich 

für einen Kandidaten und eine Partei zu entscheiden. Neben 

Studien zur Persönlichkeit von Wählern und ihrem Wahlver-

halten liegen auch mehrere Untersuchungen zu den Persön-

lichkeitseigenschaften von Politikern vor, um deren Einfluss 

auf das Verhalten und den Erfolg zu beurteilen. 

 

Mehr Informationen und unser Angebot 

Der Ergebnisbericht zur Studie wird Anfang 2015 erhältlich 

sein. Sie möchten eine eigene Studie zum Thema Persönlich-

keit, Führung, Berufserfolg, Arbeit oder Gesundheit durchfüh-

ren und die Ergebnisse für sich nutzen? Gerne machen wir 

Ihnen ein individuelles Angebot! Bitte sprechen Sie uns an. 

 

Kontakt 

Dipl.-Psych. Stefan Klemens  

Telefon: 0211 / 21098712 

Klemens Consulting 

Annastraße 37, 40477 Düsseldorf 

info@klemens-consulting.de 

www.klemens-consulting.de 

Wie beurteilen Wähler vor der Bundestagswahl 2013 wichti-

ge Persönlichkeitseigenschaften von Angela Merkel und Peer 

Steinbrück? – Diese Frage stand zu Beginn der von Stefan 

Klemens durchgeführten Online-Studie mit 84 Teilnehmern. 

Die Grundlage der Arbeit und des verwendeten Kurzfragebo-

gens war das Fünf-Faktoren-Modell der Persönlichkeit.  

 

Zusammenfassung der Ergebnisse 

Die Ergebnisse zeigen, dass sich Angela Merkel und Peer 

Steinbrück in Bezug auf ihre Emotionale Stabilität, Extraversi-

on, Offenheit für Erfahrungen, Verträglichkeit und Gewissen-

haftigkeit signifikant unterscheiden. Zudem unterscheiden 

sich deren Ergebnisse auch von den Selbstbeurteilungen der 

Teilnehmer hinsichtlich dieser fünf Persönlichkeitsmerkmale. 

 

Das Fünf-Faktoren-Modell der Persönlichkeit 

Dass sich Führer in ihrer Persönlichkeit von anderen unter-

scheiden, denken viele. Solche Eigenschaftstheorien der Füh-

rung und Persönlichkeit wurden jedoch u.a. dahingehend 

kritisiert, dass sie Merkmale der Situation als Verhaltensursa-

chen zu stark vernachlässigen. Mittlerweile haben viele For-

scher jedoch zahlreiche Daten gesammelt, die zeigen, dass (a) 

sich Persönlichkeitseigenschaften in dem wissenschaftlich 

akzeptierten Fünf-Faktoren-Modell klassifizieren lassen, und 

(b) diese einen bedeutsamen Einfluss auf das Verhalten in der 

Arbeit und auf den Berufserfolg haben. 

Studie zur Bundestagswahl 2013 

Persönlichkeit von Merkel und Steinbrück 
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