KLEMENS

C ON S ULT

—:_ o 77__.
= 2

Studie zur Bundestagswahl 2013
Personlichkeit von Merkel und Steinbruick

Wie beurteilen Wahler vor der Bundestagswahl 2013 wichti-
ge Personlichkeitseigenschaften von Angela Merkel und Peer
Steinbriick? — Diese Frage stand zu Beginn der von Stefan
Klemens durchgefiihrten Online-Studie mit 84 Teilnehmern.
Die Grundlage der Arbeit und des verwendeten Kurzfragebo-
gens war das Fiinf-Faktoren-Modell der Personlichkeit.

Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Ergebnisse zeigen, dass sich Angela Merkel und Peer
Steinbrick in Bezug auf ihre Emotionale Stabilitat, Extraversi-
on, Offenheit fuir Erfahrungen, Vertraglichkeit und Gewissen-
haftigkeit signifikant unterscheiden. Zudem unterscheiden
sich deren Ergebnisse auch von den Selbstbeurteilungen der
Teilnehmer hinsichtlich dieser funf Persénlichkeitsmerkmale.

Das Fiinf-Faktoren-Modell der Persénlichkeit

Dass sich Fiihrer in ihrer Persdnlichkeit von anderen unter-
scheiden, denken viele. Solche Eigenschaftstheorien der Fiih-
rung und Personlichkeit wurden jedoch u.a. dahingehend
kritisiert, dass sie Merkmale der Situation als Verhaltensursa-
chen zu stark vernachldssigen. Mittlerweile haben viele For-
scher jedoch zahlreiche Daten gesammelt, die zeigen, dass (a)
sich Persénlichkeitseigenschaften in dem wissenschaftlich
akzeptierten Funf-Faktoren-Modell klassifizieren lassen, und
(b) diese einen bedeutsamen Einfluss auf das Verhalten in der
Arbeit und auf den Berufserfolg haben.

Politiker und Personlichkeit

Politiker und ihr Verhalten stehen im Zentrum des 6ffentli-
chen Interesses. Besondere Relevanz erhilt dies, und die Fra-
ge, wie Burger einen Politiker beurteilen, vor einer Wahl. Ne-
ben der physischen Erscheinung und der Intelligenz beurteilen
Wahler vor allem auch den Charakter eines Politikers, um sich
flr einen Kandidaten und eine Partei zu entscheiden. Neben
Studien zur Personlichkeit von Wahlern und ihrem Wahlver-
halten liegen auch mehrere Untersuchungen zu den Person-
lichkeitseigenschaften von Politikern vor, um deren Einfluss
auf das Verhalten und den Erfolg zu beurteilen.

Mehr Informationen und unser Angebot

Der Ergebnisbericht zur Studie wird Anfang 2015 erhiltlich
sein. Sie mochten eine eigene Studie zum Thema Personlich-
keit, Fihrung, Berufserfolg, Arbeit oder Gesundheit durchfiih-
ren und die Ergebnisse fiir sich nutzen? Gerne machen wir
Ihnen ein individuelles Angebot! Bitte sprechen Sie uns an.
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